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REGULAMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

TITULO I

DAS FINALIDADES E SEUS FINS

CAPITULO I

DA EDUCACAO SUPERIOR

Artigo 1° - A avaliacéo interna e externa da Faculdade Unilagos tem como finalidades a
melhoria da qualidade da Educagdo Superior, a orientagdo da expanséo de sua oferta, 0
aumento permanente de sua eficicia Institucional e efetividade académica e social e
especialmente, a promocédo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades

sociais da instituicdo de Educacgéo Superior.

Paragrafo (nico - Desenvolver os valores democréticos, do respeito a diferenca e a

diversidade, da afirmagédo da autonomia e da identidade institucional.

Artigo 2° - A avaliacdo Institucional interna e externa possibilitard uma anélise global e
integrada das estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e

responsabilidades sociais da instituicdo de Educagdo Superior e seus cursos.



Artigo 3° - A avaliagdo interna terd a participacdo do corpo docente, discente, corpo

técnico-administrativo, coordenagdo de cursos da Faculdade Unilagos e a participagdo

dos segmentos da sociedade civil organizada.

Artigo 4° - A avaliacéo da Faculdade Unilagos tem como objetivos identificar o perfil e

o0 significado de sua atuagdo na comunidade, avaliando as atividades de extensao,

programas projetos de pesquisa e setores, conforme itens a seguir:

VI-

VIl-

Missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e sua
operacionalizacdo, incluindo incentivos para o estimulo a producdo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades
desenvolvidas pela Instituicéo;

A responsabilidade social da Instituicdo, que venha de encontro ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, a memoria
cultural, da producéo artistica e do patrimdnio cultural;

A organizacdo e gestdo da Faculdade Unilagos, o funcionamento da
representatividade dos colegiados, a sua independéncia e autonomia, na
relagcdo com a mantenedora e a participagdo dos segmentos da comunidade
estudantil nos processos decisorios;

Comunicagdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, a carreira do corpo docente, corpo técnico-
administrativo seu aperfeicoamento e desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho;

A infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino, de pesquisa, a biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacao;

Planejamento e avaliacdo, eficicia da auto-avaliacéo da Instituicéo;

Politicas de atendimento ao estudante;

Sustentabilidade financeira.



CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

Artigo 5° - A CPA - Comissdo Permanente de Avaliagdo terd como objetivo maior
contribuir com a administracdo da Faculdade Unilagos, no sentindo de avaliar as
condic@es do ensino, do perfil do corpo docente, das instalagdes fisicas e a organizacéo

didatico-pedagdgica e nas atividades desenvolvidas junto a comunidade.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO DA CPA

Artigo 6° - A CPA tem a seguinte composicao:
I- Um representante da Mantenedora;
- Um representante da Coordenagdo Geral;
Il- Um representante técnico-administrativo;
IV-  Um representante do corpo discente;
V- Um representante do corpo docente;

VI-  Quatro representantes dos Segmentos da Sociedade Civil Organizada.
Paragrafo Unico - Os representantes dos incisos | a VII, foram convidados pela
administracdo geral apos escolha entre seus pares.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA CPA
Artigo 7° - A CPA compete a conducdo dos processos internos da avaliagdo do Campus

da Faculdade Unilagos- Unilagos, de sistematizacdo e de prestagdo de informagdes

solicitadas pelo INEP/SINAES , com as seguintes atribuicdes:



I — Propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos
Institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il — Estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos de
avaliacdo, analisar relatdrios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes a diregao
superior da Unilagos;

Il — Acompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional,
propondo alteragdes ou correcdes quando for necessario;

IV — Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério de
Educacgdo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos
ministrados pela Unilagos;

V — Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido
pela Unilagos, em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagdgico, com base nas analises e
recomendagOes produzidas nos setores internos de avaliacéo e nas avaliagOes realizadas
pelo Ministério de Educacéo;

VI — Articular-se com as comissdes proprias de avaliacdo das demais instituicdes
de Ensino do Sistema Estadual e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo CONAES,
visando a estabelecer acdes e critérios comuns para melhoria do perfil Institucional da
Unilagos.

VIl — Submeter, até o inicio do més de marco, & aprovacdo da Dire¢do Geral da
Unilagos, as atividades do ano findo;

VIl — Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos da
Unilagos, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desenvolvimento do
Estudante (ENADE)

IX — Realizar estudos sisteméticos sobre o desempenho dos estudantes da
graduacao participantes do ENADE, em confronto com o desempenho pelos mesmos no

processo de avaliagdo da aprendizagem.

Artigo 8° - Para cumprimento de suas atribuicBes, a CPA receberd apoio logistico da

Direcdo Geral e demais setores da Instituigdo.



Artigo 9° - Em caso de revisdo de avaliacdo da Instituicdo, dos resultados e conceitos
que comprometa a renovacdo de funcionamento, cabera a direcdo méxima da IES, junto
com a CPA, requerer junto ao INEP e SINAES.

CAPITULO V

DA AVALIACAO INTERNA

Artigo 10° - A CPA - Comissdo Permanente de Avaliacdo deve observar a
responsabilidade social de todos os procedimentos e resultados dos processos

avaliativos, levando em consideragéo os itens a seguir:

I — A missdo e o plano de desenvolvimento Institucional;

Il — A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacéo, a extensdo formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulacdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente e que
se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento social, a
defesa do meio ambiente, de memoria cultural, da produgdo do patriménio cultural.

IV — A comunicagdo com a sociedade;

V — As politicas de pessoal, as carreias do corpo docente e do corpo técnico -
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e condicdes de
trabalho.

VI — Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia em relagdo a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade.

VIl - Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa e dos
recursos de informagéo e comunicagao;

VIl - Planejamento e avaliagéo, especialmente os processos resultados da auto-
avaliagdo Institucional.

IX — Politicas de atendimento aos estudantes;

X1 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social,

compromissos na oferta da Educagéo Superior.



CAPITULO VI

DA ESCOLHA E DURAGCAO DO MANDATO DA CPA

Artigo 11° - A escolha dos membros da CPA, dos representantes dos segmentos da
sociedade civil organizada, dar-se-a através de convite da Direcdo da Instituicdo e
Mantenedora. Os demais componentes da Instituicdo serdo escolhidos entre seus pares,

sempre respeitando a Legislacdo em vigor.
Artigo 12° - A CPA terd um mandato de um (02) anos, podendo ser reconduzido por

mais um mandato.
SECAO |

DAS REUNIOES DA CPA - COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

Artigo 13° — A CPA - Comissdo Permanente de Avaliacdo reunir-se-a ordinariamente
uma (01) vez a cada semestre e extraordinariamente sempre que necessario e convocada

pelo coordenador comissao.

Paragrafo 1° - As convocagdes das reunibes serdo por escrito com 48 horas de

antecedéncia, com pauta devidamente enunciada.

Paragrafo 2° - As reunifes da comisséo serdo lavradas em livro proprio da CPA.

Paragrafo 2° - A Comisséo deliberard com a presenca de 50% dos integrantes da CPA.

Paragrafo 3° - As decisdes deliberadas em reunido serdo encaminhadas a direcdo geral

da Faculdade, para as medidas cabiveis.



CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 14° — A CPA foi constituida pelo Ato Administrativo n°® 03/04 em 14/06/04 e
publicada no Diério Oficial do Estado do Parana em 19/06/04 pégina “b”.

Artigo 15° — Os relatorios da CPA devem ser submetidos, previamente a Coordenacéo

Geral e da Direcdo Geral da Unilagos, antes de qualquer divulgacéo.

Artigo 16° — Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela CPA e
Devida publicacéo.



